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[T] Wprowadzenie

Urlop wypoczynkowy to jedno z podstawowych uprawnien pracowniczych
wynikajgcych z Kodeksu pracy. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ go pracownikowi
kazdego roku, a jego niewykorzystanie nie moze skutkowac utratg prawa do
wypoczynku. Ponizej przedstawiamy, komu przystuguje urlop, jak go wyliczy¢ i jak

nalezy go udzielac.

[1] 1. Wymiar urlopu wypoczynkowego

Zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy:
Staz pracy (tacznie z edukacja)Wymiar urlopu rocznegomniej niz 10 lat | 20 dni

10 lat i wiecej | 26 dni

[Wazne: Do stazu pracy wlicza sie rowniez okres nauki:

e szkota zawodowa - 3 lata,
e szkota $rednia - 4-5 lat,

e szkota wyzsza - 8 lat (nie sumujg sie z innymi szkotami).

[1]12. Udzielanie urlopu - zasady

[T]a) Urlop udzielany jest:

e na wniosek pracownika (pisemny, elektroniczny lub w systemie HR),
e w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z jego

harmonogramem,



e w petnych dniach roboczych (minimalna jednostka - 1 dzien lub 1/8 etatu).

1] b) Obowiazki pracodawcy:

e nie moze odmowic urlopu, jesli jest zgodny z planem urlopéw,
e musi udzieli¢ urlopu w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo,

e zalegty urlop nalezy udzieli¢ do 30 wrzesnia nastepnego roku (art. 168 KP).

[1] 3. Nabywanie prawa do urlopu

[1]1a) Przy pierwszej pracy:

e Pracownik nabywa prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy -
1/12 rocznego wymiaru,
e czyli 1,67 dnia miesiecznie (przy 20 dniach) lub 2,17 dnia (przy 26 dniach),

e od nastepnego roku - petny wymiar z gory.
[T b) Kolejne lata pracy:

e Od 1 stycznia kazdego roku przystuguje petny roczny wymiar urlopu.

[1]14. Urlop proporcjonalny - kiedy?
[1]a) Zatrudnienie lub zwolnienie w trakcie roku:

e Pracownik ma prawo do urlopu proporcjonalnego do przepracowanego okresu

w danym roku.

[11b) Zmiana pracodawcy:

e Jesli w tym samym roku pracownik byt juz zatrudniony u innego pracodawcy i
wykorzystat czes¢ urlopu, nowy pracodawca nalicza proporcjonalnie tylko

pozostata czesc.



[1]c) Zmiana etatu (np. z 1/2 na peten):

e Urlop za okres pracy na czes¢ etatu przelicza sie proporcjonalnie (np. 10 dni za

pot etatu w skali roku).

[115. Plan urlopéw

e Pracodawca moze ustali¢ plan urlopow (jesli nie dziata u niego organizacja
zwigzkowa - po konsultacji z pracownikami).

e Plan urlopéw nie moze naruszad prawa pracownika do corocznego
wypoczynku.

e Dni urlopowe mozna dzieli¢ - np. 10 dni w czerwcu i 10 dni w sierpniu.

[116. Urlop wypoczynkowy a nieobecnosci

e Choroba nie przerywa urlopu - ale dni choroby nie sg liczone jako urlopowe.
e Jesli pracownik zachoruje przed rozpoczeciem urlopu - powinien poinformowac

pracodawce i urlop przesuna¢.

[117. Urlop a wypowiedzenie umowy

e W okresie wypowiedzenia pracodawca moze:
o udzieli¢ zalegtego i biezacego urlopu, albo

o wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop.

[T] 8. Przyktad obliczen - urlop proporcjonalny

Przyktad: Pracownik z 5-letnim stazem rozpoczat prace 1 lipca 2025 r.

= Przystuguje mu:



20 dni x 6/12 = 10 dni urlopu wypoczynkowego do konca 2025 r.

[1] Podstawa prawna:

o Kodeks pracy, art. 152-173
e Rozporzadzenie MPIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie sposobu udzielania urlopu

wypoczynkowego
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