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[T] Wprowadzenie

Urlop na zadanie to forma urlopu wypoczynkowego, ktéra pozwala pracownikowi w
nagtej sytuacji skorzystac¢ z wolnego dnia bez wczesniejszego planowania. Cho¢

przystuguje kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, jego
wykorzystanie wigze sie z konkretnymi obowigzkami - zaréwno po stronie pracownika,

jak i pracodawcy.

[1]1. Podstawa prawna

Zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy:

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika w danym
roku kalendarzowym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego,

w terminie wskazanym przez pracownika.

[1] 2. Komu przystuguje urlop na zadanie?

e Tylko osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace (nie dotyczy
zleceniobiorcéw czy pracownikdéw tymczasowych),
e Ktéra posiada prawo do urlopu wypoczynkowego (czyli nie dotyczy np.

nowego pracownika w pierwszym miesigcu zatrudnienia).

[1] 3. Wymiar urlopu na zadanie

e Maksymalnie 4 dni w roku kalendarzowym,



e Dni te wchodza w pule urlopu wypoczynkowego (czyli np. z 26 dni

przystugujacych - 4 moga by¢ wykorzystane ,na zadanie”).

[Nieprzenoszalnosc: Jesli pracownik nie wykorzysta tych 4 dni do kohca roku -

przeksztatcaja sie one w zwykty urlop wypoczynkowy zalegty.

[114. Zasady zgtaszania urlopu na zadanie

[] Obowiazki pracownika:

e Zgtosi¢ zgdanie najpdézniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed planowana
godzina rozpoczecia pracy,
e Forma zgtoszenia: telefonicznie, SMS-em, e-mailem, przez system HR - liczy sie

skuteczne zawiadomienie.

(] Pracownikie musi podawa¢ powodu urlopu.

[115. Czy pracodawca moze odmowic?

Co do zasady: nie, ale...
Zgodnie z orzecznictwem Sgdu Najwyzszego (m.in. wyrok z 16.09.2008 r., sygn. Il PK
26/08):

Pracodawca moze odmowic udzielenia urlopu na zadanie, jezeli jego
nieobecnos¢ zagrozitaby istotnie interesom firmy lub bezpieczenstwu

pracownikow.
([0 Przyktady uzasadnionej odmowy:

e zagrozenie paralizem zaktadu (np. brak ludzi w dziale produkcji),

e brak mozliwosci zastepstwa w kluczowej sytuacji.



[1]1 6. Obowiazki pracodawcy

e Udziela urlopu na podstawie zgdania ztozonego zgodnie z przepisami,
e Odnotowuje go w ewidencji czasu pracy jako ,urlop wypoczynkowy - na
zgdanie”,

¢ Informuje dziat kadrowy lub ksiegowos¢ (jesli dotyczy wyptaty za urlop).

[1]7. Urlop na zadanie a dyscyplinarka

[1])esli pracownik:

e nie stawi sie do pracy bez skutecznego poinformowania,
e lub zostanie nieobecny mimo braku zgody pracodawcy (np. zostat wyraznie

wezwany),
= Moze to zostac¢ zakwalifikowane jako:

¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, a nawet
e ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych (co moze

prowadzi¢ do zwolnienia dyscyplinarnego - art. 52 KP).

[T 8. Przyktadowy zapis wewnetrznej polityki

Pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia checi skorzystania z urlopu na
zgdanie najpodzniej przed rozpoczeciem dnia pracy, poprzez e-mail,
telefonicznie lub za posrednictwem systemu HR. Pracodawca moze
odmowic urlopu na zadanie jedynie w sytuacjach uzasadnionych

organizacyjnie.

[T Podstawa prawna

o Kodeks pracy, art. 1672, art. 152-173



e Wyrok SN z 16 wrzesnia 2008 r., sygn. |l PK 26/08
e Orzecznictwo: wyrok SN z 28 pazdziernika 2009 r., sygn. Il PK 123/09
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