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[T] Wprowadzenie

Kodeks pracy przewiduje szereg uprawnieh zwigzanych z rodzicielstwem. Pracownicy
moggq korzystac z urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego, ktére
stuzg ochronie ich praw oraz zapewnieniu opieki nad dzieckiem. Kazdy z tych urlopéw

ma inny cel, wymiar i zasady formalne.

[T Wrlop macierzynski
[I11] Dla kogo?

e Przystuguje matce dziecka zatrudnionej na umowe o prace.
[T] Wymiar urlopu:

e 20 tygodni - przy urodzeniu jednego dziecka,
e 31-37 tygodni - przy porodzie mnogim (np. 31 tyg. przy dwdjce, 33 tyg. przy

tréjce itd.).
[T Obowiazkowy urlop:

e Co najmniej 14 tygodni musi wykorzysta¢ matka,

e Pozostate 6 tygodni mozna przekazac ojcu (jesli spetnione sg warunki).

[1] Wymagane dokumenty:

e Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,

¢ Wniosek o wykorzystanie czesci urlopu przez ojca (jesli dotyczy).



[T AJrlop ojcowski
1] Dla kogo?

e Przystuguje ojcu dziecka - niezaleznie od sytuacji zawodowej matki.
1] Wymiar:

¢ 14 dni kalendarzowych (nie roboczych),

e Moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub w dwéch czesciach po 7 dni.

[T] Termin:

e Do 12 miesiecy od urodzenia dziecka (lub od przysposobienia),

e Po tym czasie prawo do urlopu wygasa.

[1] Wymagane dokumenty:

e Wniosek ztozony na 7 dni przed planowanym urlopem,

e Skrécony odpis aktu urodzenia dziecka.

(] Urlop ojcowski nie zmniejsza puli urlopu rodzicielskiego ani macierzynskiego.

11 3Jrlop rodzicielski

1] Dla kogo?

e Dla obiega rodzicéw - mogg korzysta¢ naprzemiennie lub jednoczesnie,

e Po wykorzystaniu petnego urlopu macierzyhskiego przez matke.
1] Wymiar:

e 41 tygodni - przy urodzeniu jednego dziecka,
e 43 tygodnie - przy porodzie mnogim,
e W tym 9 tygodni wytacznie dla kazdego z rodzicéw (niewykorzystane -

przepadajg).



[ Kiedy mozna wykorzystac?

e Bezposrednio po macierzynskim lub w czesciach - do ukonczenia 6. roku

zycia dziecka.

[1] Zasitek:

e 100% przez pierwsze 6 tygodni, potem 60%, lub

e 81,5% jesli ztozy sie wniosek o caty urlop z géry.
[1] Wymagane dokumenty:

e Wniosek o urlop rodzicielski - co najmniej 21 dni wczesniej,
e Odpis aktu urodzenia dziecka,
e Oswiadczenie drugiego rodzica o niewykorzystaniu swojego urlopu (jesli

dotyczy).

[T 4. Zasady wspdlne - ochrona, zakaz wypowiedzenia

e W czasie urlopéw macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego obowigzuje
zakaz wypowiedzenia i rozwiazania umowy o prace przez pracodawce
(art. 177 KP),

e Pracownik ma prawo wroéci¢ na to samo lub rownorzedne stanowisko,

e Czas urlopu wlicza sie do stazu pracy i uprawnien emerytalnych.

[115. Uwaga - nowelizacje od 2023 r.

Zmiany wynikajgce z implementacji dyrektywy UE work-life balance:

e Wydtuzony urlop rodzicielski,
e Wprowadzenie 9 tygodni ,nieprzenoszalnego” urlopu dla kazdego z

rodzicow,



e Wieksza elastycznos¢ w korzystaniu z urlopéw (np. praca w niepetnym wymiarze

+ czes< urlopu).

[1] Podstawa prawna:

o Kodeks pracy: art. 180-1891
e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Kodeksu pracy (Dz.U. 2023 poz.
641)

o Ustawa zasitkowa - zasitki macierzynskie i rodzicielskie
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