Termin wyptaty wynagrodzenia w Umowie o
prace - czy moze by¢ pozniejszy niz 10. dzien

miesiaca?
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Wprowadzenie

Ustalanie terminu wyptaty wynagrodzenia jest istothnym elementem
kazdej umowy o prace. Wielu pracodawcow i pracownikow zastanawia
sie, czy mozliwe jest prawne ustalenie w umowie terminu wyptaty
przypadajacego pozniej niz 10. dzien miesiaca. Odpowiedz

jednoznacznie reguluje Kodeks pracy.

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 85 § 1 i 2 Kodeksu pracy:

e Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacane co najmniej raz w miesiacu.

o Wyptata powinna nastepowac¢ w statym i z géry ustalonym terminie.

e Jesli wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu, musi to nastapi¢ nie pézniej
niz do 10. dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za

ktéry przystuguje wynagrodzenie.

Czy mozna ustali¢ inny termin w umowie?

[] Mozna:

e Ustali¢ termin wczesniejszy niz 10. dzieh miesigca (np. 1., 5., 8. dzieh

miesigca).



e Doprecyzowa¢, ze wynagrodzenie bedzie wyptacane ,,do 10. dnia miesiaca” -

to zgodne z przepisami.

[l Nie mozna:

¢ Ustali¢ w umowie wyptaty po 10. dniu miesiaca, np. 15. czy 20. dnia miesigca.
e Takie postanowienie jest sprzeczne z Kodeksem pracy i z mocy prawa
niewazne (art. 18 § 2 Kodeksu pracy). W jego miejsce wchodzi przepis

ustawowy.

Konsekwencje ustalenia niewtasciwego terminu

e Pracownik moze dochodzi¢ wyptaty najpdézniej do 10. dnia miesigca - niezaleznie
od zapisu w umowie.

e Pracodawca naraza sie na kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy oraz kare
grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt (art. 282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy).

e Opdznienie moze skutkowac takze odpowiedzialnoscig cywilng za zwtoke w

wyptacie wynagrodzenia.

Praktyczny przykiad poprawnego zapisu

(] Poprawnie:

»Wynagrodzenie wyptacane bedzie do 5. dnia kazdego miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu przepracowanym.”
(0 Niepoprawnie:

»Wynagrodzenie wyptacane bedzie 20. dnia miesigca kalendarzowego.”

Podsumowanie

Ustalenie w umowie terminu wyptaty wynagrodzenia po 10. dniu miesiaca jest

niedopuszczalne i sprzeczne z przepisami Kodeksu pracy. Pracodawcy powinni



zadbad o zgodnos¢ zapisdw umowy z prawem, aby unikng¢ ryzyka sankcji oraz

roszczen ze strony pracownika.

TimeGroup - 16.05.2025 - https://tmgp.pl/pl/knowledge-base/termin-wyplaty-wynagrodzenia-w-umowie-o-

prace-czy-moze-byc-pozniejszy-niz-10-dzien-miesiaca



