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[1] Wprowadzenie

Rozwigzanie umowy 0 prace za porozumieniem stron to najbardziej elastyczna i
najmniej konfliktowa forma zakonczenia stosunku pracy. Umozliwia ona obu
stronom - pracodawcy i pracownikowi - ustalenie wspdlnych warunkéw rozwigzania

umowy, w tym m.in. daty ustania zatrudnienia i ewentualnych rozliczen.

[1]1. Podstawa prawna
e Kodeks pracy - art. 3081 pkt 1
Umowa o prace rozwigzuje sie: przez porozumienie stron.

(1] Dotyczy kazdego rodzaju umowy:
- na okres prébny,
- na czas okreslony,

- na czas nieokreslony.

[1] 2. Inicjator porozumienia

Rozwigzanie umowy moze zaproponowac kazda ze stron - zaréwno pracodawca,

jak i pracownik.

e Jesli pracownik sktada wniosek, pracodawca nie ma obowiazku go
zaakceptowac.

e Porozumienie dochodzi do skutku tylko, gdy obie strony sie na nie zgodza.



[1]1 3. Forma porozumienia

* Najlepiej w formie pisemnej, cho¢ brak pisma nie powoduje niewaznosci (dla

celéw dowodowych i PIP forma pisemna jest zalecana),
e Porozumienie moze zawierac:
o date rozwigzania umowy,
o warunki przekazania mienia (np. laptopa, samochodu),
o ustalenia co do odprawy lub innych rozliczen,

o klauzule poufnosci lub lojalnosci (jesli nie zawarto ich wczesniej).

[1]4. Termin rozwigzania umowy

[PBowolny - strony moga:

e zakonczy¢ umowe w dniu podpisania porozumienia, lub

o okresli¢ konkretna date w przysztosci (np. ,z dniem 31 maja 2025 r.”).
[ W odréznieniu od wypowiedzenia:

e hie obowiazuja okresy wypowiedzenia,

e hie jest wymagane podanie przyczyny rozwiazania.

[115. Skutki prawne

Wyptata odprawy - Tak - jesli spetnione warunki z ustawy o zwolnieniach
grupowych (np. >20 pracownikéw)

Prawo do zasitku dla bezrobotnych - Tak - tylko jesli inicjatywa wyszta od

pracodawcy lub byta wspdlna (nie wytacznie pracownika)

Mozliwos$¢ cofniecia decyzji - Tak - ale tylko za zgoda drugiej strony

Obowigzek zachowania terminéw - [ Nie - strony ustalajg dowolng date kohcowg



[116. Zalety rozwigzania za porozumieniem stron

(] Dla pracownika:

e Brak stresu zwigzanego z wypowiedzeniem,
e Mozliwos¢ szybszego odejscia (lub przedtuzenia zatrudnienia),

e Potencjalne uzgodnienie dodatkowych warunkdéw (np. rekomendacji, odprawy).
[ Dla pracodawcy:

e Brak ryzyka roszczeh sgdowych (np. o bezzasadne wypowiedzenie),
e Uporzadkowane przekazanie obowigzkdéw i mienia,

e Mozliwos¢ elastycznego ustalenia daty rozwigzania.

[117. Przyktad - wzor zapisu

Porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace

Z dniem 31 maja 2025 r. strony zgodnie postanawiajg rozwigza¢ umowe o
prace zawartg w dniu 1 czerwca 2021 r. pomiedzy XYZ Sp. z 0.0. a Janem
Kowalskim - za porozumieniem stron.

Data i podpisy obu stron.

[1] 8. Dokumenty towarzyszace

v Porozumienie o rozwigzaniu umowy
v Protokét zdawczo-odbiorczy (sprzet, dokumenty)
v Swiadectwo pracy - wystawiane najpdzniej w dniu ustania zatrudnienia

v Rozliczenie urlopu, ekwiwalentu, premii itd.



[T Podstawa prawna

o Kodeks pracy, art. 30§ 1 pkt1
e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 75 ust. 1
(prawo do zasitku)

e Ustawa o zwolnieniach grupowych - dla odpraw (Dz.U. 2003 nr 90 poz. 844)
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