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[T] Wprowadzenie

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia to najbardziej radykalna forma
zakonczenia stosunku pracy. Moze zosta¢ zastosowana zarowno przez
pracodawce, jak i przez pracownika, ale tylko w scisle okreslonych sytuacjach. Nie

wymaga zachowania okresu wypowiedzenia i wywotuje skutki natychmiastowe.

[1]1. Podstawa prawna

e Art. 52-53 Kodeksu pracy - rozwigzanie umowy przez pracodawce,
e Art. 55 Kodeksu pracy - rozwigzanie umowy przez pracownika,

e Orzecznictwo SN i stanowiska PIP.

11 2. Rozwiazanie umowy przez pracodawce - tzw.

ndyscyplinarka”

[ Kiedy mozliwe? ért. 52 KP)

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli:

1. Ciezko naruszyt podstawowe obowiazki pracownicze
- np. odmowa wykonania polecenia, fatszowanie dokumentéw, kradziez,
mobbing, spozywanie alkoholu w pracy.

2. Popetnit przestepstwo (oczywiste lub prawomocnie stwierdzone),
- ktére uniemozliwia dalsze zatrudnienie.

3. Utracit uprawnienia konieczne do wykonywania pracy

- np. cofniecie prawa jazdy u kierowcy, utrata licencji zawodowe;j.



[Pyscyplinarka moze byc¢ zastosowana tylko w terminie 1 miesiaca od

uzyskania przez pracodawce wiedzy o przewinieniu (art. 52 § 2 KP).

[1] Forma:

¢ Pisemne oswiadczenie, zawierajace:
o podstawe prawng (np. art. 52 §1 pkt 1 KP),
o konkretna i uzasadniona przyczyne,

o pouczenie o prawie odwotania sie do sadu pracy.

[1] 3. Rozwiazanie umowy przez pracodawce z przyczyn

niezawinionych

[] Przyktad: dtugotrwata nieobecnos¢ z powodu choroby art. 53 KP)
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia bez winy pracownika, gdy:
1. Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby:
o przez okres przekraczajacy 3 miesiace (gdy pracownik byt zatrudniony
krécej niz 6 miesiecy),
o przez okres Swiadczenia zasitkowego i rehabilitacyjnego (gdy byt
zatrudniony min. 6 miesiecy lub niezdolnos¢ wynika z wypadku przy pracy).

2. Nieobecnos¢ z innych przyczyn trwa ponad miesigc (np. urlop bezptatny,

zatrzymanie, areszt).

[[1Wymaga udokumentowania - np. zaswiadczenie ZUS o dtugosci zasitku.

[114. Rozwiazanie umowy przez pracownika bez

wypowiedzenia

[ Kiedy mozliwe? art. 55 KP)

Pracownik moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia, jezeli:



1. Lekarz wyda orzeczenie, ze praca zagraza jego zdrowiu,
- pracodawca nie przenidést go w wymaganym terminie do innej pracy.
2. Pracodawca ciezko naruszyt podstawowe obowiazki wobec pracownika,
np.:
o nie wyptaca wynagrodzenia,
o narusza przepisy BHP,

o stosuje mobbing lub dyskryminacje.
[I] Pracownik musi:

o ztozy¢ pisemne oswiadczenie, z uzasadnieniem,
e ma prawo do odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres

wypowiedzenia.

[115. Swiadectwo pracy i skutki rozwiazania umowy

e Rozwigzanie bez wypowiedzenia musi by¢ odnotowane w swiadectwie
pracy (z odpowiednig podstawg prawng),

e Moze skutkowa¢ pozbawieniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez
180 dni, jezeli wine ponosi pracownik (np. dyscyplinarka),

e Rozwigzanie z winy pracodawcy - nie ogranicza praw pracownika.

[1]16. Odwotanie do sadu pracy

e Pracownik ma 21 dni od otrzymania wypowiedzenia

e Pracodawca ma 21 dni od otrzymania oswiadczenia

Sad moze:

e przywréci¢ pracownika do pracy,



e przyznac¢ odszkodowanie (od 1 do 3 wynagrodzen).

[1] Podstawa prawna

e Kodeks pracy, art. 52-55
e Wyrok SN z 9.12.2015 r. (Il PK 403/14) - dot. ciezkiego naruszenia obowigzkdéw

e Wyrok SN z 5.10.2021 r. (Il PSKP 55/21) - dot. wypowiedzenia przez pracownika

bez zachowania terminu
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