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[1] Wprowadzenie

Kodeks pracy w Polsce przewiduje trzy podstawowe rodzaje umoéw o prace. Kazda z
nich ma swoje przeznaczenie, ograniczenia i skutki prawne. Znajomos¢ réznic miedzy
nimi pozwala pracodawcom i pracownikom lepiej planowad wspoétprace oraz unikac

btedéw formalnych.

[111. Umowa o prace na okres probny

] Cel:

Stuzy ocenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia na dtuzej.

[] Czas trwania:

e Maksymalnie 3 miesiace, z mozliwoscig:
o 1 miesiac - gdy planowane jest zatrudnienie na umowe krétszg niz 6
miesiecy,
o 2 miesiace - przy planowanej umowie od 6 do 12 miesiecy,

o 3 miesiace - przy zatrudnieniu na czas dtuzszy niz rok lub nieokreslony.

[T] Warunki:

e Moze by¢ zawarta tylko raz miedzy stronami w danym zakresie obowigzkéw.

e Mozna jg ponowi¢ tylko w przypadku zmiany rodzaju pracy.

[Tl Wypowiedzenie:



¢ Krétkie okresy wypowiedzenia: 3 dni robocze (do 2 tygodni), 1 tydzien (do 3

miesiecy), 2 tygodnie (petne 3 miesigce).

[T12. Umowa o prace na czas okreslony

] Cel:

Najczesciej stosowana przy projektach, sezonowych pracach, zastepstwach lub okresie

przejsciowym.

[] Czas trwania:

Brak minimalnego okresu.

Maksymalny taczny czas trwania: 33 miesiace.

Maksymalna liczba umow: 3.

Po przekroczeniu limitdw umowa automatycznie przeksztatca sie w umowe

na czas nieokreslony (art. 251 KP).

[Tl Wypowiedzenie:

e Mozna wypowiedzie¢, jesli umowa zawarta zostata na diuzej niz 6 miesiecy i
zawiera odpowiednia klauzule wypowiedzenia.
¢ Okres wypowiedzenia identyczny jak przy umowie na czas nieokreslony (zalezny

od stazu pracy).

[T 3. Umowa o prace na czas nieokreslony

] Cel:

Najbardziej stabilna forma zatrudnienia, dajgca pracownikowi najwiekszg ochrone

prawna.

[11 Ochrona pracownika:



¢ Wymaga uzasadnienia wypowiedzenia przez pracodawce.
e Pracownik moze dochodzi¢ roszczeh w sadzie pracy w przypadku

nieuzasadnionego wypowiedzenia.

[T Wypowiedzenie:

e Okres zalezy od stazu pracy:
o 2 tygodnie (staz < 6 miesiecy),
o 1 miesigc (6 miesiecy - 3 lata),

o 3 miesigce (> 3 lata).

[1] Podstawa prawna:
e Kodeks pracy, art. 25, 257, 251, 33, 34, 36

e Nowelizacja z 2023 r. dot. umoéw prébnych (weszta w zycie 26.04.2023)
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