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[T] Wprowadzenie

Od 7 kwietnia 2023 r. praca zdalna zostata trwale wprowadzona do Kodeksu pracy.
Nowe przepisy kompleksowo regulujg zaréwno petna prace zdalna, jak i model
hybrydowy. W artykule przedstawiamy obowigzki pracodawcy, prawa pracownika

oraz wymagane dokumenty.

[1] 1. Definicja pracy zdalnej
Zgodnie z art. 67(18) Kodeksu pracy:

Praca zdalna to praca wykonywana w catosci lub czesciowo poza
siedziba pracodawcy, w miejscu uzgodnionym z pracownikiem i za

pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.
Dotyczy to zaréwno:

e pracy zdalnej statej, jak i
o pracy hybrydowej, czyli wykonywanej czesSciowo zdalnie, a czesciowo

stacjonarnie.

[1]12. Rodzaje pracy zdalnej

[Ja) Uzgodniona przy zawieraniu umowy

- Na etapie podpisywania umowy o prace strony uzgadniajg, ze praca bedzie

wykonywana zdalnie.

[] b) Uzgodniona w trakcie zatrudnienia



- Na wniosek jednej ze stron, po uzgodnieniu warunkdw.

[ c¢) Praca zdalna na polecenie pracodawcy (wyjatkowo)

- Mozliwa w szczegdlnych sytuacjach, np. stan epidemii, sita wyzsza, w ciggu

pierwszych 3 miesiecy cigzy - jesli to zgodne z charakterem pracy.

[1] 3. Zasady organizacyjne

[1] Obowiazkowe dokumenty:

Regulamin pracy zdalnej (lub porozumienie z organizacjg zwigzkowaq),

Porozumienie indywidualne z pracownikiem (jesli nie ma regulaminu),

Oswiadczenie pracownika o warunkach lokalowych i technicznych,

Zasady ochrony danych osobowych,

Instrukcje BHP i oswiadczenie o ich znajomosci.

[114. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

e zapewni¢ pracownikowi niezbedne narzedzia i materiaty (lub ustali¢ zasady

uzywania prywatnych),

pokry¢ koszty pradu, internetu i eksploatacji sprzetu (forma: ryczatt lub zwrot

kosztéw),

zapewnic¢ wsparcie IT,

umozliwi¢ kontrole warunkéw pracy i przestrzegania zasad ochrony danych,

prowadzi¢ ewidencje czasu pracy zdalnej (forma ustalona w regulaminie).

[1]5. Praca hybrydowa

[1] Czym jest?



e To forma pracy zdalnej czesciowej, ktéra moze byc¢ realizowana np. 2 dni
zdalnie, 3 dni stacjonarnie.

¢ Reguluje jg doktadnie ten sam zestaw przepiséw co petng prace zdalna.

(1] Harmonogram:

e Strony moga ustali¢ z gory tygodniowy lub miesieczny grafik, lub

wprowadzi¢ zasady zgtaszania zdalnych dni (np. przez system HR).

[1] 6. Grupy chronione - prawo do pracy zdalnej

Zgodnie z Kodeksem pracy, pracodawca co do zasady nie moze odmoéwi¢ pracy

zdalnej m.in.:

e rodzicom dzieci do 4. roku zycia,
e kobietom w cigzy,
e 0sobom opiekujgcym sie cztonkiem rodziny z orzeczong niepetnosprawnoscia,

e 0sobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Odmowa jest mozliwa tylko z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych i musi by¢

pisemnie uzasadniona.

[1]1 7. Kontrola i bezpieczenstwo

[T1 Pracodawca moze:

e przeprowadzac kontrole pracy i BHP w miejscu pracy zdalnej (po uprzednim
uzgodnieniu),

e kontrolowac przestrzeganie ochrony danych (np. dokumenty, sprzet, dostep do
systemow),

e nie moze naruszac prywatnosci pracownika.

[[1 Wzory dokumentéw (do wdrozenia):



[0 Regulamin pracy zdalnej

[ Porozumienie o pracy zdalnej

[] OSwiadczenie pracownika o warunkach lokalowych
[]Zasady korzystania z prywatnego sprzetu

[JWniosek o prace zdalng okazjonalnag

[1] Podstawa prawna:

e Kodeks pracy, art. 67(18)-67(33)
e Ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie Kodeksu pracy (Dz.U. 2023 poz. 240)
e Rozporzadzenie w sprawie BHP przy pracy zdalnej (Dz.U. 2023 poz. 423)

= Podsumowanie

Praca zdalna i hybrydowa to obecnie w petni uregulowane formy zatrudnienia.
Pracodawca nie moze ich wdrozy¢ ,nieformalnie” - potrzebne sg konkretne
dokumenty, regulacje i Swiadczenia kosztowe. Dobrze przygotowany system pracy
zdalnej nie tylko spetnia wymogi prawne, ale poprawia zadowolenie pracownikow i

efektywnos¢ operacyjng firmy.
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