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[1] Wprowadzenie

Kodeks pracy nie tylko okresla prawa pracownika, ale takze jego obowiazKki i
konsekwencje ich naruszenia. Pracownik moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
porzadkowa (dyscyplinarng) za naruszenie organizacji pracy oraz materialna za
wyrzgdzong szkode. Pracodawca musi jednak zawsze dziata¢ w granicach prawa - z

zachowaniem procedur i terminéw.

1] 1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa - za naruszenie dyscypliny

pracy
[ Podstawa prawna:art. 108-113 Kodeksu pracy

[11Za co mozna ukarac¢ pracownika?

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzgdkowa za:

Nieprzestrzeganie ustalonej organizacji pracy,

Spodznienia, samowolne opuszczenie stanowiska, niestawienie sie do pracy,

Naruszenie przepiséw BHP lub PPOZ,

Nieprzestrzeganie polecen przetozonych,

Nieprzestrzeganie regulaminu pracy,

Stawienie sie do pracy pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych

[T] Mozliwe kary:

e Upomnienie - Lzejsze przewinienia (pierwsze naruszenia)



e Nagana - Powtarzajgce sie lub powazniejsze naruszenia
o Kara pieniezna - Tylko za: nieusprawiedliwione nieobecnosci, stawienie sie w

stanie nietrzeZzwosci, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia

[I[] Kara pieniezna nie moze przekroczyc:

¢ jednej dnidwki za jedno przewinienie,
e t3cznie nie wiecej niz 1/10 miesiecznego wynagrodzenia netto (po

potrgceniu sktadek i podatku).

[1] 2. Procedura natozenia kary porzadkowej

[] Pracodawca musi:

1. Wystuchac pracownika (moze to zrobi¢ ustnie lub pisemnie),
2. Natozy¢ kare w terminie 2 tygodni od uzyskania informacji o przewinieniu,

3. Nie pézniej niz 3 miesiace od popetnienia naruszenia.
(1] Kara musi by¢ natozonaa pismie, z podaniem:

e rodzaju naruszenia,
e podstawy prawnej (art. 108 KP),

e pouczenia o prawie odwotania do sgdu pracy.

[1] Odwotanie:

e Pracownik ma 7 dni na wniesienie sprzeciwu do pracodawcy.

e Jesli sprzeciw zostanie odrzucony, ma 14 dni na ztozenie pozwu do sadu

pracy.

[T] 3. Odpowiedzialnos¢ materialna - za szkode wyrzadzona

pracodawcy



[ Podstawa prawna:art. 114-122 Kodeksu pracy

Pracownik odpowiada materialnie za szkode, jesli:

naruszyt swoje obowigzki,

jego dziatanie byto zawinione (umysinie lub nieumysinie),

powstata realna szkoda majatkowa u pracodawcy,

istnieje zwigzek przyczynowy miedzy dziataniem pracownika a szkoda.

[T] Odpowiedzialnos¢ ograniczona (typowa)

e Obowigzuje w wiekszosci przypadkdéw,
e Odszkodowanie moze wynosi¢ maksymalnie 3-krotnos¢ miesiecznego
wynagrodzenia brutto pracownika z dnia wyrzadzenia szkody,

e Dotyczy np. uszkodzenia mienia firmowego przez niedbalstwo.

[T] Odpowiedzialnos¢ petna

Wystepuje, gdy:

e szkoda zostata wyrzagdzona umysinie,
o dotyczy mienia powierzonego z obowiazkiem zwrotu (np. samochdéd, laptop,

gotéwka, narzedzia).

(1] Wéwczas pracownik odpowiadw petnej wysokosci szkody, a pracodawca nie musi

udowadniac¢ winy - tylko fakt powierzenia i brak zwrotu/uszkodzenie.

[1] 4. Praktyczne przyktady

Pracownik spdznit sie do pracy - Porzadkowa - Upomnienie lub nagana

Pracownik zniszczyt sprzet biurowy - Materialna (ograniczona) - Do 3 pensji brutto
Kierowca rozbit stuzbowy samochéd - Materialna (petna - powierzone mienie) -
Odpowiedzialnos¢ do petnej kwoty naprawy

Pracownik byt pijany w pracy - Porzagdkowa + potencjalnie dyscyplinarne zwolnienie -

Kara pieniezna + art. 52 KP



[T Podstawa prawna

o Kodeks pracy, art. 108-113 (porzadkowa) i 114-122 (materialna)
e Orzecznictwo SN, m.in. | PK 115/15 - zakres odpowiedzialnosci za mienie
powierzone

e Ustawa o zwiazkach zawodowych - ochrona zwigzkowcéw w kontekscie kar
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