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[T] Wprowadzenie

\Kodeks pracy przewiduje szczegdlne zasady ochrony stosunku pracy dla
okreslonych grup pracownikéw. Ochrona ta moze miec¢ charakter bezwzgledny
(zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umowy) lub warunkowy (np. wymaga zgody
organizacji zwigzkowej). Naruszenie tych zasad moze skutkowa¢ przywréceniem do

pracy i odszkodowaniem zasgdzonym przez sad.

[T 1. Kogo obejmuje szczegodlna ochrona przed zwolnieniem?

[] Przyktadowe grupy objete ochrona:

o Kobiety w cigzy - Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umowy

e Osoby na urlopie macierzynskim/rodzicielskim - Zakaz wypowiedzenia i
rozwigzania umowy

e Dziatacze zwigzkowi - Zakaz bez zgody zarzadu zwigzku

e Pracownicy w wieku przedemerytalnym - Zakaz wypowiedzenia 4 lata przed
emeryturag

e Pracownicy w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci (np. L4) - Bezwzgledny
zakaz rozwigzania umowy

e Cztonkowie rady pracownikow - Wymagana zgoda rady

e Osoby powracajace z urlopu wychowawczego - Zakaz przez 1 miesiac po

powrocie

[[] Ochrona dotyczzaréwno wypowiedzenia umowy, jak i rozwigzania jej bez

wypowiedzenia.

[T] 2. Ochrona kobiet w ciazy i w czasie urlopdéw rodzicielskich



(1171 Art. 177 § 1 Kodeksu pracy:

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z
pracownicg w cigzy lub przebywajgca na urlopie macierzyhskim, chyba ze
zachodza przestanki rozwigzania bez winy pracodawcy (np. upadtosc,

likwidacja firmy) i uzyskano zgode zwigzku zawodowego (jesli dziata).

[1]Jesli pracownica zawarlezasowa umowe, a jej koniec przypada po 12. tygodniu

ciazy - umowa automatycznie przedtuza sie do porodu.

[1] 3. Dziatacze zwiazkowi - art. 32 ustawy o zwiazkach

zawodowych

e Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace bez
uprzedniej zgody zarzadu organizacji zwiazkowej wskazanej w informacji o
objeciu ochrona.

e Dotyczy to tylko os6b wskazanych pisemnie przez zwigzek i petnigcych
funkcje.

e Ochrona trwa przez czas petnienia funkcji oraz przez rok po jej ustaniu (jesli

ochrona byta dtuzsza niz 6 miesiecy).

[114. Pracownicy w wieku przedemerytalnym - art. 39 KP

e Zakaz wypowiedzenia umowy pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4
lata do osiggniecia wieku emerytalnego (60 lat kobieta, 65 lat mezczyzna),

e Warunek: okres zatrudnienia daje prawo do emerytury w danym zaktadzie pracy.

(1] Zakamie obejmuje rozwiazania umowy za porozumieniem stron ani

zwolnienia dyscyplinarnego (jesli sg podstawy z art. 52 KP).



[115. Pracownicy nieobecni z usprawiedliwionych przyczyn -
art. 41 KP

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie, gdy

pracownik:

e przebywa na zwolnieniu lekarskim (L4),
e przebywa na urlopie wypoczynkowym,
e korzysta z innych usprawiedliwionych nieobecnosci (np. urlop rodzicielski,

okolicznosciowy).

(1] Ochrona nie dotyczwozwiazania umowy bez wypowiedzenia z art. 53 KP (np.

dtugotrwata choroba).

[11 6. Ochrona przed zwolnieniem a likwidacja stanowiska

e Ochrona nie obowiazuje, jesli zaktad pracy zostaje zlikwidowany lub
ogtasza upadtosc (art. 177 § 4 KP).
e W takim przypadku mozliwe jest rozwigzanie umowy réwniez z pracownikami
chronionymi, ale czesto:
o wymagane sg uzgodnienia z organizacja zwiazkowa,

o przystuguje odprawa (ustawa o zwolnieniach grupowych).

[T17. Naruszenie ochrony - konsekwencje dla pracodawcy

Zwolnienie pracownika w cigzy - Niewaznos$¢ wypowiedzenia (art. 58 KC + art. 45
KP)

Zwolnienie zwigzkowca bez zgody - Przywrdcenie do pracy + odszkodowanie

Brak Swiadectwa pracy - Kara grzywny i odszkodowanie

Zwolnienie przedemerytalne - Sgd moze orzec przywrdcenie lub odszkodowanie



[T Podstawa prawna

Kodeks pracy: art. 39, 41, 177

Ustawa o zwiazkach zawodowych - art. 32

Ustawa o promocji zatrudnienia - zasady ochrony w urzedzie pracy
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