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[T] Wprowadzenie

Kodeks pracy nie tylko chroni pracownika, ale réwniez jasno okresla jego obowiazki
wobec pracodawcy. Niedopetnianie tych obowigzkéw moze skutkowac kara
porzadkowa, a w powazniejszych przypadkach - rozwigzaniem umowy o prace,

nawet w trybie dyscyplinarnym.

[1]1. Podstawa prawna

o Kodeks pracy, art. 100-104
e Art. 52-55 KP - sankcje za naruszenie obowigzkéw

e Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepiséw BH

[1]12. Podstawowe obowiazki pracownika (art. 100 §1 KP)

Kazdy pracownik jest zobowigzany do:

1. Sumiennego i starannego wykonywania pracy,

2. Przestrzegania czasu pracy i dyscypliny,

3. Wykonywania polecen przetozonych, o ile nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa,

4. Przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ,

5. Troski o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia i zachowania tajemnicy
stuzbowej,

6. Przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego w zaktadzie pracy (np.

szacunku wobec wspotpracownikéw, kultury komunikacji).



1] 3. Obowiazki szczegotowe (art. 100 §2 KP)

Pracownik powinien takze:

przestrzegac regulaminu pracy,

stosowac sie do zasad polityki antydyskryminacyjnej i antymobingowej,

dbac o powierzony sprzet i narzedzia,

nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej bez zgody,

zgtaszac zagrozenia w miejscu pracy.

(Bwaga: W przypadku pracy zdalnej pracownik rowniez musi stosowac sie do tych

zasad - np. dbac o bezpieczenstwo danych i zachowac dyscypline czasu pracy.

[1]4. Poszanowanie organizacji pracy

\Pracownik powinien:

pojawiac sie punktualnie,

przestrzega¢ harmonograméw i grafikéw,

nie opuszczac stanowiska pracy bez zgody,

zgtaszac nieobecnos¢ lub spdznienie niezwtocznie (np. choroba, awaria).

[115. Obowiazek informacyjny

Pracownik jest zobowigzany do:

¢ aktualizowania danych osobowych niezbednych do celéw kadrowo-ptacowych,
e zgtaszania zmian (np. adres, nazwisko, numer konta),

e przekazywania zaswiadczen (np. o chorobie, urlopie ojcowskim).

[1]6. Tajemnica i lojalnos¢ wobec pracodawcy



W trakcie zatrudnienia (a czasem réwniez po jego zakonczeniu - jesli podpisano

odpowiednig klauzule) pracownik:

¢ nie moze ujawniac¢ danych poufnych,
e powinien zachowac¢ tajemnice przedsiebiorstwa,
e nie moze dziata¢ na szkode firmy - nawet poza godzinami pracy (np. hejt w

mediach, szkalowanie klientow).

[T] 7. Skutki naruszenia obowiazkow

Spdznienia, samowolne opuszczanie pracy - Kara porzgdkowa (upomnienie, nagana)
Niestosowanie sie do polecen - Rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia

Powazne naruszenie (kradziez, sabotaz, alkohol) - Zwolnienie dyscyplinarne (art. 52
KP)

Ujawnienie tajemnicy firmowej - Odpowiedzialno$¢ materialna lub karna

(1] Pracownik moze tez odpowiadamhaterialnie za szkody wyrzadzone z winy

umysinej lub razacego niedbalstwa.

[1] Podstawa prawna

Kodeks pracy: art. 100-104, art. 52-55

Ustawa o ochronie danych osobowych (RODO)

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji - dot. tajemnicy

przedsiebiorstwa

Orzecznictwo SN - m.in. | PK 265/21 (dot. dyscyplinarki za naruszenie

obowigzkdéw)
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