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1. Formy przekazywania napiwkow

a) Napiwek gotéwkowy wreczony kelnerowi

e Klient przekazuje bezposrednio pracownikowi.

¢ Najczesciej nie trafia przez kase fiskalna ani konto pracodawcy.

e W praktyce uznawany za przychdd pracownika, ale organy podatkowe traktuja
réznie:

o jesli napiwek nie jest regulowany regulaminem i pracodawca nie ma
nad nim kontroli = nie stanowi przychodu pracodawcy, tylko prywatny
przychdéd pracownika.

o jesli napiwki sg zarzadzane przez firme (np. wspdlna pula, dzielenie
wedtug grafiku), wtedy przychod powstaje u pracodawcy, a nastepnie

wydanie go pracownikowi to element wynagrodzenia.

b) Napiwek doliczony do rachunku i optacony karta

e Trafia na konto restauracji razem z ptatnoscia za ustuge.

e Zawsze stanowi przychdéd przedsiebiorcy, poniewaz pienigdze formalnie
wptywajg na konto firmy.

¢ Rozliczenie wobec pracownikéw to element listy ptac (opodatkowany i

osktadkowany jak wynagrodzenie).

c) Napiwek do stoika / wspodlnej puszki na barze

e Zbierany w lokalu, a nastepnie dzielony miedzy pracownikow.



e Organy podatkowe zwykle uznaja, ze jest to przychdéd pracownikow, ale jesli

wtasciciel decyduje o podziale, moze zosta¢ zakwalifikowany jako przychéd firmy.

2. Jak legalnie przekazac napiwki pracownikom?

e Scenariusz A - napiwek gotowkowy bezposrednio dla kelnera
o Pracodawca nie ewidencjonuje.
o Pracownik powinien sam rozliczy¢ w PIT jako ,inne Zrédta przychodéw” (art.
20 ust. 1 ustawy o PIT).
o W praktyce rzadko sie to dzieje, ale to formalny obowigzek.
e Scenariusz B - napiwek wptywa do kasy firmy (np. ptatnos¢ karta)
o Firma ujmuje w przychodach.
o Nastepnie wyptaca pracownikowi jako czes¢ pens;ji lub premii.
o Wymaga doliczenia podatku dochodowego (PIT-4) i sktadek ZUS.
o Scenariusz C - wspodlna pula napiwkow
o Jesli pracownicy sami dzielg miedzy soba (bez udziatu pracodawcy) - ich
osobisty przychéd.

o Jesli dzieli pracodawca — przychdéd firmy + element listy ptac.

3. Ewidencja ksiegowa

o Napiwki gotéwkowe bez kontroli pracodawcy — brak obowigzku ewidencji w
ksiegach firmy.

o Napiwki przez terminal - ujecie w PKPIR jako przychéd ze sprzedazy.

¢ Rozdzielenie dla pracownikéw — ksiegowane jako koszt wynagrodzen (konto

40x / 23x w petnej ksiegowosci).

4. Rekomendacje dla klientéw biura rachunkowego

1. Ustal jasny regulamin - okresl, czy napiwki sg wtasnoscig pracownika, czy
firmy.
2. Przy napiwkach kartowych - zawsze traktowac jako przychéd firmy i rozliczac

na liscie ptac.



3. Przy napiwkach gotowkowych - pamieta¢, ze formalnie pracownik ma
obowigzek wykazac¢ je w PIT, cho¢ praktyka rynkowa jest inna.

4. Dobrze prowadzi¢ dokumentacje - np. notatka stuzbowa o sposobie dzielenia
napiwkow, aby unikna¢ sporéw z fiskusem.

5. Komunikacja z pracownikami - wyjasni¢ im, ze przy napiwkach kartowych

czesc ,tipu” przechodzi przez system podatkowo-ksiegowy.

5. Dlaczego wyptata ,, cash out” napiwkow kartowych poza

lista ptac jest ryzykowna

e Jesli napiwek wptynat na konto firmy jako czes¢ ptatnosci kartg, formalnie jest
to przychad firmy i organy podatkowe oczekujg ewidencji tego przychodu oraz
prawidtowego ujecia przy wyptacie dla pracownika (PIT i sktadki).

e W praktyce fiskus i doradcy podatkowi coraz czesciej podkreslaja, ze napiwki
bezgotéwkowe (karta) nie sg ,prywatng” wtasnoscig kelnera dopdki nie zostaty
wyodrebnione z obrotu firmy i rozliczone zgodnie z regulacjami. To znaczy — jesli
przechodza przez terminal = powinny byc rozliczone przez pracodawce.

e Proba: wyptacic¢ z kasy (gotdéwka) i ,,zwrdci¢ sobie” potem przelewem z konta
firmy jako koszt - wyglada na prébe ominiecia obowigzkdéw podatkowych i moze
zostac zakwestionowana przez US jako nieprawidtowe wyprowadzenie srodkéw /

ukrywanie przychodu.

6. Realistyczne i bezpieczne warianty postepowania

(zalecane)

1. Napiwki kartowe - firma - rozliczenie payroll (preferowane)
1. Zaksiegowujesz wptyw jako przychdéd ze sprzedazy (terminal).
2. Tworzysz w firmie polityke (regulamin) dotyczacg napiwkéw: czy sg one

czescig wynagrodzenia, czy trafiajg do wspdlnej puli i jak sie je dzieli.



3. Wyptacasz je pracownikom jako ,premie”/dodatek na liscie ptac; naliczasz
PIT i sktadki ZUS zgodnie z przepisami.

2. Wspdlna pula (cash pooling) z dokumentacja

1. Terminalowe napiwki wptywajg na konto firmy —» wptyw ewidencjonujesz.
Pienigdze wptacasz do ,,puli napiwkéw”, prowadzisz ewidencje kto ile dostat
(np. wedtug godzin/grafikow).

2. Co miesiac rozliczasz te pule przez payroll, albo wystawiasz wewnetrzne
dokumenty potwierdzajgce przydziat (rozliczenie jako przychéd
pracownika).

3. Model hybrydowy: czes¢ netto wyptacana ,,od reki”, reszta przez payroll
— tylko jezeli masz bardzo jasne, udokumentowane i akceptowane przez podatki
zasady; w praktyce nadal musisz rozliczy¢ podatkowo wiekszos¢. (Zalecane:

konsultacja z doradcg podatkowym i spisanie regulaminu).

7. Co z VAT?

e Napiwkowi jako takiemu VAT zwykle nie jest naliczany dodatkowo (VAT dotyczy
ustugi/positku), ale sposdb ujecia napiwkdéw w dokumentacji sprzedazy moze
wymagac wyjasnienh w razie kontroli. Jesli napiwki sa tylko przekazywane
pracownikom i nie zwiekszajg wartosci sprzedazy firmy (tj. sg wydzielone), to
kwestia VAT jest mniej zasadnicza — najwazniejsze sg PIT i ZUS. Jednak gdy
napiwki trafiajg na konto firmy i firma je wyptaca, fiskus oczekuje petnej

przejrzystosci.

8. Ryzyka ,,cash-out” bez payrollu

e Zakwestionowanie jako nieudokumentowane wyptaty —» korekty podatkowe,
odsetki, kary.

¢ Ryzyko odpowiedzialnosci pracodawcy jako ptatnika (brak pobranych zaliczek,
brak sktadek).



9. Co polecam (praktycznie)

1. Wprowadz prosty regulamin napiwkow (kto i wedtug jakich zasad dzieli, jak
ewidencjonujemy wptaty kartowe i wyptaty).

2. Przy napiwkach kartowych: traktuj je jako obroty firmy i rozliczaj przez payroll
(najprostsze i najmniej ryzykowne).

3. Dokumentuj wszystko (raporty terminala, lista podziatu, decyzja pracodawcy).

4. Jesli chcesz minimalizowac obcigzenia pracownika (np. by to byli pracownicy z
mniejszymi netto-odliczeniami), rozwaz strukture premiowania lub dodatkowych

benefitéw, ale réb to przez kadry/ptace i doradce podatkowego.

[Podsumowanie:

e Jesli pienigdze przechodza przez firme —» podatek i ZUS.

e Jesli klient wrecza napiwek prywatnie pracownikowi — teoretycznie obowigzek w
PIT pracownika, ale poza kontrolg firmy.

¢ Najbezpieczniejsza praktyka: regulamin + petna transparentnosc¢ ksiegowa przy

napiwkach kartowych.
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