Zwolnienie lekarskie - L4, wynagrodzenie i
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[1] Wprowadzenie

Zwolnienie lekarskie (tzw. L4) to formalne potwierdzenie czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Jest podstawg do
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i do otrzymania Swiadczenh pienieznych.
Zaréwno pracownik, jak i pracodawca majg w tym zakresie okresSlone prawa i

obowigzki.

[1]11. E-ZLA - elektroniczne zwolnienie lekarskie

Od 2019 r. zwolnienia wystawiane sg wytacznie w formie elektronicznej (e-ZLA).

Trafiajg automatycznie:

e do systemu ZUS,
e do pracodawcy (przez PUE ZUS lub integracje z systemem kadrowym),

e do pracownika - dostep przez Internetowe Konto Pacjenta (IKP).

[] Pracowniknie musi dostarczac L4 osobiscie.

1] 2. Okres wyptaty swiadczenia

Okres zwolnieniaKto ptaci?lle?do 33 dni w roku (lub 14 dla 50+) | Pracodawca -
wynagrodzenie chorobowe | 80% wynagrodzenia (chyba ze inaczej w uktadzie)
od 34. dnia (15. u 50+) | ZUS - zasitek chorobowy | 80% lub 100% (np. wypadek w

pracy, cigza)

[@soby po 50. roku zycia - tylko 14 dni wynagrodzenia chorobowego, potem ptaci



ZUS.

[T] 3. Wysokos¢ swiadczen

e 80% podstawy wymiaru - standardowo,
e 100% podstawy - jesli:
o choroba przypada w czasie cigzy,
o wystgpit wypadek w pracy lub w drodze do/z pracy,
o zwolnienie dotyczy pobytu w szpitalu psychiatrycznym (specjalne

przypadki).

Podstawa wymiaru to $rednie miesieczne wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy

brutto, pomniejszone o sktadki.

[114. Zasady korzystania ze zwolnienia L4

[11¢* Obowiazki pracownika:

e Powstrzymac sie od wykonywania pracy w okresie L4,
e Przebywac pod adresem wskazanym w zwolnieniu,
e Informowac pracodawce o zwolnieniu - najlepiej niezwtocznie po jego

wystawieniu.
[I1Zwolnienie moze zawiera¢ oznaczenie:

e ,,chory powinien leze¢” (kod 1) - obowigzek pozostania w domu,

e ,chory moze chodzi¢” (kod 2) - dopuszczalna aktywnos$¢ w ramach leczenia.

[115. Kontrola pracownika

[[] Kto moze skontrolowac?

e ZUS - jako ptatnik zasitku,



e Pracodawca - gdy zatrudnia wiecej niz 20 pracownikéw (art. 68 ust. 1 ustawy

zasitkowej).

[1] Zakres kontroli:

e Czy pracownik rzeczywiscie przebywa pod wskazanym adresem,

e Czy nie wykonuje pracy lub dziatalnosci zarobkowej podczas L4.

A Skutki naduzyc:

e Utrata prawa do Swiadczen za caty okres L4,
e Kara porzadkowa lub dyscyplinarne rozwigzanie umowy,

e Mozliwos¢ zgtoszenia naduzycia do ZUS.

[1]6. Kolejne L4 - ciagtosc i zasitek

e Jesli nowe L4 zaczyna sie bezposrednio po poprzednim (bez dnia przerwy),
to:
o traktowane jest jako ciagtos¢ choroby,
o okresy sie sumujg do limitu 182 dni (lub 270 dni przy cigzy/GRUZLICY),
o powyzej tych limitéw przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne (na

whniosek i zaswiadczenie lekarza orzecznika).

[1]17. Inne sytuacje

e L4 po wypowiedzeniu umowy - obowigzuje taka sama ochrona, ale jesli L4
trwa dtuzej niz 3 miesigce po zakohczeniu umowy, pracownik nie nabywa prawa
do Swiadczenia.

e L4 w trakcie urlopu wypoczynkowego - przerywa urlop i powoduje

przesuniecie jego terminu.

[1] Podstawa prawna:



e Kodeks pracy, art. 92

¢ Ustawa zasitkowa (z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach z ubezpieczenia
spotecznego)

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 lipca 1999 r. w sprawie

sposobu dokumentowania czasowej niezdolnosci do pracy
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