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[1] Wprowadzenie

Wypowiedzenie umowy o prace to jednostronne oswiadczenie woli pracownika lub
pracodawcy o zamiarze zakonczenia stosunku pracy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Kodeks pracy szczegétowo reguluje dtugosc¢ okreséw wypowiedzenia
oraz obowigzek podania przyczyny - w zaleznosci od rodzaju umowy i strony

wypowiadajgcej.

[1]1. Podstawa prawna

e Kodeks pracy - art. 30§ 1 pkt 2i 4,
e Art. 32-36 - wypowiedzenie umowy,

e Art. 52-53 - rozwigzanie bez wypowiedzenia (dyscyplinarka i inne).

1] 2. Kto moze wypowiedzie¢ umowe?

e Pracownik - bez koniecznosci podania przyczyny (dowolnie),
¢ Pracodawca - musi zachowa¢ przepisy szczegdlne, a w przypadku umowy na

czas nieokreslony - podacd przyczyne wypowiedzenia.

1] 3. Obowiazek uzasadnienia wypowiedzenia

Umowa na czas okreslony - []Nie

Umowa na czas nieokreslony - [] Tak - konkretna i rzeczywista{pracownik nie musi



podawacd przyczyny)

(1] Brak uzasadnienia wypowiedzenia przez pracodawce (dla umowy na czas

nieokreslony) moze by¢ podstawg do roszczen w sadzie pracy.

[1]14. Okresy wypowiedzenia - ile trwaja?

Zgodnie z art. 36 Kodeksu pracy, okres wypowiedzenia zalezy od stazu pracy u

danego pracodawcy:

e Mniej niz 6 miesiecy - 2 tygodnie
e Od 6 miesiecy do 3 lat - 1 miesigc

e Ponad 3 lata - 3 miesigce

[I] Dotyczumow na czas okreslony i nieokresiony.

[115. Okres wypowiedzenia przy umowie na okres prébny

e Do 2 tygodni - 3 dni robocze
e Ponad 2 tygodnie, do 3 miesiecy - 1 tydzien

e 3 miesigce - 2 tygodnie

[1] 6. Przyktady dopuszczalnych przyczyn wypowiedzenia przez
pracodawce (umowa na czas nieokreslony)

[ Przyktadowe przyczyny, ktére zostaty uznane przez sady za zasadne:

powtarzajgce sie spéznienia lub nieobecnosci,

brak kompetencji, niska jakos¢ pracy,

utrata zaufania (np. naruszenie poufnosci),

likwidacja stanowiska lub zmniejszenie zatrudnienia,



e odmowa realizacji polecen stuzbowych,

e utrata uprawnien koniecznych do pracy (np. prawo jazdy, licencja).

[(Przyczyna musi by¢ prawdziwa, konkretna i udokumentowana. Ogdélnikowe

sformutowania sgd moze uznac za niewystarczajace.

[117. Forma i tryb wypowiedzenia

e Forma pisemna - obowigzkowa po stronie pracodawcy (art. 30 § 3 KP),
o W wypowiedzeniu nalezy zawrze¢:

o 0zhaczenie umowy i daty jej zawarcia,

o okres wypowiedzenia,

o przyczyne (jesli wymagane),

o pouczenie o prawie odwotania do sadu (jesli od pracodawcy).

1] 8. Obowiazki pracodawcy w okresie wypowiedzenia

e Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego,
e Mozna go zwolni¢ z obowigzku Swiadczenia pracy (z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia),

¢ Nalezy wystawi¢ swiadectwo pracy w dniu zakonczenia stosunku pracy.

[119. Cofniecie wypowiedzenia

[ Mozliwetylko za zgoda drugiej strony (nawet jesli wypowiedzenie nie zostato

jeszcze zakohczone).

1] 10. Odwotanie do sadu pracy

e Pracownik moze wnies¢ pozew do sadu pracy, jezeli uznaje wypowiedzenie za:



o bezprawne (np. brak uzasadnienia),
o dyskryminujace,

o naruszajgce przepisy szczegdélne (np. ochrona przedemerytalna).

[ Termir21 dni od doreczenia wypowiedzenia.

[T Podstawa prawna

e Kodeks pracy: art. 30, 32-36, 41, 45

e Orzecznictwo SN: m.in. wyrok z 5.02.2020 r., | PK 243/18 - dot. obowigzku
konkretnego uzasadnienia

o Ustawa o zwiazkach zawodowych - dla pracownikéw objetych ochrong

zwigzkowa

= Podsumowanie

Kto moze wypowiedziec - Pracownik i pracodawca

Forma - Pisemna (dla pracodawcy - obowigzkowa)

Okres wypowiedzenia - 2 tyg.-3 mies. (w zaleznosci od stazu)

Przyczyna - Wymagana tylko przy umowie na czas nieokreslony od pracodawcy

Prawo do zasitku - Przystuguje

Prawo do sgdu pracy - Tak - 21 dni od doreczenia wypowiedzenia
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