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[T] Wprowadzenie

Swiadectwo pracy to obowigzkowy dokument, ktéry pracodawca wystawia
pracownikowi po rozwiagzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy. Zawiera ono
informacje niezbedne do ustalenia praw pracowniczych w kolejnych miejscach

zatrudnienia - np. do urlopu, zasitku chorobowego czy emerytury.

[1]1. Podstawa prawna

e Art. 97 Kodeksu pracy,
¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2016

r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. 2018 poz. 1289 z pézn. zm.)

1] 2. Kiedy wystawia sie swiadectwo pracy?
[l Obowiazek wystawienia powstaje:

e z dniem rozwiagzania lub wygasniecia umowy o prace,

e niezaleznie od przyczyny zakohczenia zatrudnienia,

e zarOWNo przy rozwigzaniu umowy za porozumieniem stron,
wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia, jak i przy uptywie czasu trwania

umowy.

[[1 Swiadectwo pracy wystawia sigutomatycznie, bez wniosku pracownika.

1] 3. Termin wydania swiadectwa



e Rozwigzanie lub wygasniecie umowy - Niezwtocznie, najpdzniej w dniu
zakonczenia stosunku pracy

e Kontynuacja zatrudnienia u tego samego pracodawcy po przerwie < 7 dni -
Wystawia sie dopiero na wniosek pracownika

o Umowa na czas okredlony, a kolejne sg podpisywane bez przerwy - Swiadectwo

po zakohczeniu ostatniej umowy lub na wniosek

[1] 4. Forma i sposdb przekazania

» Swiadectwo pracy musi by¢ wystawione na pismie,
e Moze byc¢:

o wreczone osobiscie,

o wystane poczta (list polecony),

o przekazane elektronicznie z kwalifikowanym podpisem.

[I] Pracodawca powinien posiadapotwierdzenie odbioru przez pracownika (np.

pokwitowanie lub potwierdzenie nadania).

[1]5. Co zawiera sSwiadectwo pracy?

Zgodnie z rozporzgdzeniem, dokument zawiera m.in.:

e okres zatrudnienia,

e zajmowane stanowiska,

e tryb i podstawa prawna rozwigzania lub wygasniecia umowy,

e wykorzystany urlop wypoczynkowy, ojcowski, rodzicielski, bezptatny,

¢ okresy niezdolnosci do pracy,

e informacje o zajeciach komorniczych,

¢ oSwiadczenie o dodatkowych uprawnieniach (np. cztonek rodziny osoby
niepetnosprawnej),

e informacje o okresie odprowadzania sktadek ZUS.



[(I10d 2023 r. pracodawca nie wpisuje juz danych o wynagrodzeniu - chyba ze na osobny

whniosek pracownika.

[1]1 6. Korekta swiadectwa pracy

Jesli pracownik zauwazy btad, moze w ciggu 14 dni od otrzymania dokumentu:

e ztozy¢ wniosek o sprostowanie do pracodawcy,

e jesli ten odmowi - pracownik moze wystgpi¢ do sgdu pracy (kolejne 14 dni).

[[] Pracodawca, ktéry zauwazy btagd samodzielnie, powinien wydakorekte

swiadectwa pracy z oznaczeniem "korekta z dnia ...".

[1] 7. Konsekwencje niewydania swiadectwa

Brak wydania w terminie - Grzywna od 1 000 do 30 000 zt (art. 282 KP)
Opédznienie lub btgd w danych - Mozliwos¢ roszczen pracownika (odszkodowanie)

Utrudnianie podjecia nowej pracy - Ryzyko sporu sgdowego, nhegatywne opinie

[1] Podstawa prawna

Kodeks pracy, art. 97

Rozporzadzenie MRIiPS z 30.12.2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy

Art. 282 §1 pkt 3 KP - kara za niewydanie swiadectwa

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dot. PUP i

zasitkow)

= Podsumowanie

e Termin wydania - Najpdzniej w dniu zakonczenia stosunku pracy

e Forma - Pisemna lub elektroniczna (kwalifikowany podpis)



e Na wniosek pracownika - Tylko w przypadku kontynuacji zatrudnienia z przerwg
< 7 dni
e Prawa pracownika - Wniosek o korekte w ciggu 14 dni

e Odpowiedzialno$¢ pracodawcy - Grzywna + odszkodowanie za szkody
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