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[1] Wprowadzenie

W polskim systemie prawnym istniejg trzy podstawowe formy zatrudniania oséb

fizycznych: umowa o prace, umowa zlecenie i umowa o dzieto. Cho¢ moga stuzy¢
podobnym celom, ich skutki prawne i obowigzki stron sg znaczgco rézne. Wtasciwe ich
rozréznienie jest kluczowe zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikéw - zwtaszcza w

kontekscie prawa pracy, ubezpieczen i kontroli ZUS.

[1]1. Umowa o prace

[] Kluczowe cechy:

» Swiadczenie pracy osobiscie, w sposéb ciagtly i powtarzalny.
e Podporzadkowanie przetozonemu - praca w miejscu i czasie wskazanym
przez pracodawce.

e Pracownik ma prawo do wynagrodzenia i podlega ochronie z Kodeksu

pracy.

[[] Uprawnienia pracownika:

Urlopy (wypoczynkowy, rodzicielski)
Ptatne chorobowe (ZUS)

Ochrona przed zwolnieniem

Swiadczenia socjalne i bhp

Minimalne wynagrodzenie za prace

[11 Obowiazki pracodawcy:



e Optacanie sktadek ZUS (petnych)
e Zapewnienie BHP, akt osobowych, ewidencji czasu pracy

e Przestrzeganie norm czasu pracy i wypoczynku

[1]2. Umowa zlecenie (Kodeks cywilny, art. 734-751)
[] Kluczowe cechy:

e Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania okreslonych czynnosci na rzecz

zleceniodawcy.

o Brak podporzadkowania - zleceniobiorca moze pracowa¢ w dowolnym
miejscu i czasie, o ile spetni cel umowy.

e Moze by¢ wykonywana osobiscie lub przez osobe trzecia (jesli nie zakazano

tego w umowie).
A Uwaga:

o Nie daje uprawnien pracowniczych - brak urlopu, okresu wypowiedzenia,

ochrony przed zwolnieniem.

e Obowigzkowe sktadki ZUS (z wyjatkiem uczniéw/studentéw do 26. roku zycia).
[l Wynagrodzenie:

e Ustalane dowolnie, ale obowigzuje minimalna stawka godzinowa.

11 3. Umowa o dzieto (Kodeks cywilny, art. 627-646)

[0 Kluczowe cechy:

e Dotyczy wykonania konkretnego, materialnego lub niematerialnego
rezultatu (np. raport, strona internetowa, rzezba).
e Zleceniobiorca nie dziata pod kierownictwem - liczy sie efekt kohncowy, nie

sposo6b dziatania.



e Umowa z rezultatem, a nie z procesem.

[T] Brak obowiazkow pracodawcy:

e Brak sktadek ZUS - poza wyjatkami (dzieto z osobg zatrudniong rownolegle na
etacie w tej samej firmie).

e Brak urlopéw, wynagrodzenia chorobowego, BHP.

55 Sankcje za naduzycie umowy cywilnoprawnej

Zgodnie z art. 22 § 1(1) Kodeksu pracy, jezeli stosunek prawny ma cechy stosunku
pracy (np. podporzgdkowanie, statos¢, nadzér), to niezaleznie od nazwy - uznaje sie
go za stosunek pracy.

= Pracodawca moze zostac¢ ukarany grzywna w wysokosci od 1 000 do 30 000 zt
(art. 281 pkt 1 KP).

[1] Podstawa prawna

e Kodeks pracy, art. 22, art. 281
e Kodeks cywilny, art. 627-646 (umowa o dzieto), art. 734-751 (umowa zlecenie)

e Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu (dot. stawki godzinowej dla zlecen)
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