Okresy wypowiedzenia - jak je liczy¢?
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[T] Wprowadzenie

Okres wypowiedzenia to czas od momentu ztozenia wypowiedzenia do dnia
faktycznego rozwigzania umowy. Jego dtugosc¢ zalezy od rodzaju umowy oraz stazu
pracy u danego pracodawcy. Przepisy scisle okreslajg, jakie okresy obowiazuja oraz

od kiedy zaczyna sie ich bieg.

[1]1. Podstawa prawna

o Kodeks pracy:
o art. 32-36 - umowy na czas okreslony i nieokreslony,
o art. 34 - umowa na okres prébny,

o art. 30 § 2 pkt 2 - okres wypowiedzenia.

[1] 2. Okresy wypowiedzenia - tabela zbiorcza

[0 Umowa na czas okreslony i nieokreslony:

e Mniej niz 6 miesiecy - 2 tygodnie
e Od 6 miesiecy do 3 lat - 1 miesiac

e Powyzej 3 lat - 3 miesigce
[0 Umowa na okres probny:

e Do 2 tygodni - 3 dni robocze
e Ponad 2 tygodnie do 3 miesiecy - 1 tydzieh

e 3 miesigce - 2 tygodnie



[Btaz pracy liczony jest wytacznie u danego pracodawcy, a nie ogétem.

1] 3. Kiedy zaczyna sie bieg okresu wypowiedzenia?

[[1W przypadku wypowiedzenia liczonego w:

e tygodniach - okres zaczyna biec w najblizsza niedziele po ztozeniu
wypowiedzenia,
e miesiagcach - liczony jest od pierwszego dnia nastepnego miesiaca

kalendarzowego.

[I] Nawet jesli wypowiedzenie ztozono 1 maja k-miesieczny okres zaczyna sie 1

czerwca, a umowa rozwigzuje sie 30 czerwca.

[1] 4. Przyktady liczenia okresu wypowiedzenia

1] Przykiad 1 - wypowiedzenie 2-tygodniowe:

Wypowiedzenie ztozone w srode, 15 maja - okres wypowiedzenia zaczyna biec od
niedzieli 19 maja, a konczy sie w sobote 1 czerwca —» rozwigzanie nastepuje 2

czerwca (niedziela).

1] Przykiad 2 - wypowiedzenie miesieczne:

Wypowiedzenie ztozone 5 maja - okres wypowiedzenia 1 miesigc = bieg od 1

czerwca, zakonczenie 30 czerwca.

[T Przyktad 3 - wypowiedzenie 3-dniowe (okres probny):

Wypowiedzenie ztozone 10 maja (pigtek) = liczymy 3 dni robocze: poniedziatek,

wtorek, sroda - umowa konczy sie 15 maja (Sroda).

[115. Uwaga - co wlicza sie do stazu pracy?



Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktérego zalezy dtugos¢

wypowiedzenia, wliczaja sie:\

e wszystkie umowy zawarte z tym samym pracodawcg (nawet nieprzerwanie),

e takze okresy zatrudnienia na podstawie umowy z poprzednim pracodawcg w
przypadku przejscia zaktadu pracy (art. 23! KP),

e Czas pracy w innej firmie nie ma znaczenia dla wypowiedzenia (chyba ze

kontynuacja zatrudnienia u tego samego pracodawcy).

[1]6. Zasady szczegdlne

W przypadku niepetnego etatu okres wypowiedzenia jest taki sam jak przy

petnym.

Wypowiedzenie mozna skrécic tylko za porozumieniem stron.

Urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielany w okresie wypowiedzenia -

nawet przymusowo (art. 1671 KP).

Pracodawca moze zwolni¢ z obowiazku swiadczenia pracy w okresie

wypowiedzenia - z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

[Tl Podstawa prawna

e Kodeks pracy, art. 30-36

e Wyrok SN z 26.11.2003 r. (I PK 18/03) - ,,miesigc wypowiedzenia to miesigc
kalendarzowy”

e Wyrok SN z11.01.2005 r. (I PK 127/04) - ,2-tygodniowy okres liczy sie od

najblizszej niedzieli”
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