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[1] Wprowadzenie

Kazdy pracodawca przetwarza dane osobowe swoich pracownikéw - od momentu
rekrutacji, przez caty okres zatrudnienia, az po przechowywanie dokumentacji po jego

zakonczeniu. Zasady te reqgulujg:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

’

e Kodeks pracy oraz

e ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r.

[1] 1. Jakie dane osobowe moze przetwarzac¢ pracodawca?

[l Obowiazkowe dane (na podstawie art. 22* KP):

Rekrutacja - imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie

zawodowe

Zatrudnienie - PESEL, adres, dane dzieci (w celach podatkowych), numer konta

bankowego

W trakcie zatrudnienia - dane o niepetnosprawnosci, zaswiadczenia lekarskie,

orzeczenia sgdowe (jesli wymagane)

Po zakohczeniu zatrudnienia - dane w aktach osobowych przez 10 lat

[Panych biometrycznych, genetycznych, zdrowotnych lub wyznaniowych
pracodawca nie moze przetwarzad, chyba ze wyraznie wynika to z przepiséw prawa

| jest niezbedne.



1] 2. Obowiazki pracodawcy jako administratora danych

Zgodnie z RODO, pracodawca jako administrator danych jest zobowigzany do:

[ a)Legalnosci przetwarzania

e Dane moga by¢ przetwarzane na podstawie umowy o prace lub obowiazku

prawnego (np. KP, ZUS, US) - zgoda nie jest wymagana
[0 b)Minimalizacji danych

e Mozna zadac wytgcznie danych niezbednych do celu (np. zatrudnienia,

naliczenia ptac, ZUS)

[ c)Przekazania klauzuli informacyjnej

e Obowigzek informacyjny - np. przy rekrutacji i przy zatrudnieniu (art. 13 i 14
RODO),
e Musi zawiera¢: administratora, cel, podstawe prawng, okres przechowywania,

prawa pracownika.

[J d)Zabezpieczenia danych

e Organizacyjne (np. dostep tylko dla dziatu kadr),

e Techniczne (hasta, szyfrowanie, kontrola dostepu).

[] e)Przechowywania danych tylko tak dtugo, jak to konieczne

e Dane osobowe w aktach osobowych - 10 lat,

e Dane przetwarzane na podstawie zgody - do jej cofniecia lub realizacji celu.

11 3. Obowiazki informacyjne wobec pracownika

Pracownik musi by¢ poinformowany m.in. o:

e celu i zakresie przetwarzania danych,



e przystugujgcych mu prawach (dostep, sprostowanie, sprzeciw, usuniecie,
ograniczenie),
e danych kontaktowych inspektora ochrony danych (jesli powotany),

e prawie do skargi do Prezesa UODO.

[ Informacja powinna by¢ przekazanaa pismie lub w formie elektronicznej (np.

jako zatgcznik do umowy lub regulaminu).

[114. Prawa pracownika (jako osoby, ktorej dane dotycza)

Dostepu do danych - Prawo do wglagdu i uzyskania kopii danych

Sprostowania danych - Mozliwos¢ zadania poprawienia btednych danych

Usuniecia (,prawo do bycia zapomnianym”) - Tylko gdy dane przetwarzane na

podstawie zgody

Ograniczenia przetwarzania - W okreslonych sytuacjach (np. spér co do

zgodnosci danych)

Sprzeciwu - Gdy dane sg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego

interesu

(W praktyce, dane wynikajgce Kodeksu pracy i obowiazkéw publicznoprawnych

nie podlegajg usunieciu na zadanie (np. akta osobowe, dokumenty do ZUS).

[115. Czy mozna przetwarzac¢ dane kandydatow, rodzin,

zdrowia?

Dane kandydatéw do pracy - Tylko niezbedne (art. 22* KP) + zgoda na CV

Dane dzieci (do ulg, ZFSS) - Tak, ale tylko gdy wymagane prawem (np. PIT-2)

Dane zdrowotne - Tylko na podstawie skierowania do lekarza / orzeczenia

Zdjecia, monitoring, lokalizacja - Wymagana informacja i uzasadnienie w

regulaminie



[11 6. Konsekwencje naruszenia RODO

Brak klauzuli informacyjnej - Skarga do UODO, zalecenia, nakaz usuniecia danych
Przetwarzanie zbednych danych - Upomnienie lub kara administracyjna

Utrata lub ujawnienie danych - Kara do 20 mIn € lub 4% obrotu (w praktyce: do 1 min
zt w PL)

Brak zgtoszenia naruszenia - Dodatkowe sankcje i postepowanie kontrolne

[T] Podstawa prawna

¢ RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),
o Kodeks pracy - art. 221-225

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
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