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[T] Wprowadzenie

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika na podstawie umowy o prace ma obowigzek
zapewni¢ mu wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Oprécz tego przepisy przewidujg obowigzek wyptacania okreslonych dodatkéw do
pensji, np. za prace w nocy czy w godzinach nadliczbowych. Niektére dodatki - jak

stazowe - majg charakter fakultatywny, ale sg powszechnie stosowane.

[T 1. Minimalne wynagrodzenie za prace (2025)

[] Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia (obowiazujaca od 1 stycznia

2025 r.):

¢ 4 664 zt brutto miesiecznie - przy pethym etacie,
e 30,20 zt brutto za godzine - dla umoéw cywilnoprawnych objetych stawka

minimalng (np. zlecenie).

[Bwaga: Minimalne wynagrodzenie dotyczy wynagrodzenia zasadniczego oraz

obowiazkowych sktadnikow wynagrodzenia, ale nie obejmuje:

nagréd uznaniowych,

odpraw,

dodatkéw za staz pracy (jesli nie sg obowigzkowe z mocy prawa),

$wiadczen z ZFSS.

[1]1 2. Dodatki obowiazkowe

[1]a) Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych



Zgodnie z art. 151* Kodeksu pracy:

¢ 50% dodatku za nadgodziny w dni robocze (ponad norme dobowg),
¢ 100% dodatku za:

o nadgodziny w nocy,

o niedziele i Swieta niebedgce dniami pracy,

o nadgodziny wynikajgce z przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy.

[ Mozliwy jestryczatt za nadgodziny, jesli pracownik regularnie pracuje w

nadgodzinach (np. kierowcy, handlowcy).

[11 b) Dodatek za prace w nocy
Zgodnie z art. 1518 KP, pracownikowi przystuguje:

o dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia.

[I]Praca w nocy to czas miedz21:00 a 7:00 - doktadne godziny okresla regulamin

pracy.
[T] c) Dodatek za prace w niedziele i Swieta

e Dni ustawowo wolne od pracy (np. 1 maja, 15 sierpnia) - nalezy zapewni¢ dzien
wolny w zamian,

e Jesli to niemozliwe - przystuguje dodatek 100% do wynagrodzenia.

[1] 3. Dodatki fakultatywne (niestandardowe, ale powszechnie

stosowane)

[1]a) Dodatek stazowy (,,za wystuge lat”)

e Nie jest obowigzkowy w Kodeksie pracy,
e Moze wynikac z:
o regulaminu wynagradzania,

o uktadu zbiorowego pracy,



o indywidualnych uméw,
¢ Najczesciej przyznawany od 5. roku pracy - np. 5% podstawy wynagrodzenia, z

rosngcg stawka co rok lub co 5 lat.

(MW sferze budzetowej (np. w stuzbie cywilneflodatek stazowy jest obowiazkowy.

1] b) Premia regulaminowa

e Przyznawana wedtug ustalonych zasad (np. za wyniki, frekwencje),
e Musi mie¢ jasne kryteria - wtedy staje sie sktadnikiem wynagrodzenia (jest

,roszczeniowa").

[1] ¢) Premia uznaniowa

e Ma charakter dowolny i uznaniowy - pracownik nie moze jej dochodzi¢,

¢ Nie jest gwarantowana ani stata.

[114. Wynagrodzenie nizsze niz minimalne - konsekwencje
Jesli suma obowigzkowych sktadnikéw wynagrodzenia nie osiaga minimalnego
poziomu, pracodawca musi wyréwnac¢ wynagrodzenie do tej kwoty - niezaleznie od
iloSci przepracowanych dni (przy petnym etacie).

Naruszenie przepisow skutkuje:

e mozliwoscig natozenia grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000 zt (art. 282
KP),

e obowigzkiem zwrotu zalegtosci pracownikowi.

[115. Przyktad obliczen (praca w nocy + nadgodziny)

Pracownik pracuje:

e 2 godziny w nocy,



e 2 godziny nadliczbowe w dzien roboczy.
Za kazdag z 2 godzin nocnych:

e dodatek: 20% stawki godzinowej z minimalnego wynagrodzenia.
Za kazda z 2 nadgodzin dziennych:

e dodatek: 50% stawki godzinowej z wynagrodzenia zasadniczego.

Oba dodatki sumuje sie z wynagrodzeniem podstawowym.

[T1 Podstawa prawna:

e Kodeks pracy, art. 151'-1518, art. 80, art. 282

e Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie

wysokosci minimalnego wynagrodzenia na 2025 r.

= Podsumowanie

Pracodawca ma obowigzek:

e zapewni¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto za prace,
e wyptacac¢ dodatki ustawowo obowiazkowe (nocne, nadgodziny, Swieta),

e przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych premii i dodatkéw.

Zaréwno wysokos¢ podstawy, jak i system dodatkéw powinny by¢ jasno okreslone w

umowie o prace lub regulaminie wynagradzania.
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