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[1] Wprowadzenie

W Polsce mozna legalnie zatrudni¢ nianie bez zaktadania dziatalnosci gospodarczej -
takze jako osoba fizyczna, zaréwno obywatelka Polski, jak i cudzoziemka
przebywajaca legalnie. Najwygodniejszg i najczesciej stosowang forma jest tzw.
umowa uaktywniajaca - z doptatg z ZUS. Ponizej wyjasniamy wszystkie warunki

krok po kroku.

[ 1. Kto moze legalnie zatrudnié nianie?

Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych:

[Kazdy rodzic lub opiekun prawny, ktory:

e pracuje lub prowadzi dziatalnos¢ w Polsce (na etacie, zleceniu lub JDG),
e jest legalnie zamieszkaty na terytorium RP (takze jako cudzoziemiec),
e ma dziecko w wieku od 20 tygodnia do 3 lat (wyjgtkowo do 4 lat, jesli nie ma

miejsca w ztobku).

(11 Obywatelka innego kraju moze zatrudni¢ nianigesli sama przebywa legalnie w
Polsce i ma numer PESEL oraz prawo do zatrudniania (np. karta pobytu rezydenta

czy pobyt staty, wiza typu D, pobyt czasowy).

[T 2. Na jakiej podstawie zatrudnié nianie?

[0 Umowa uaktywniajaca - najwygodniejsza forma



To szczegdlny typ umowy zlecenia, zawierany miedzy rodzicem a niania, na

podstawie art. 50 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Korzysci:

legalne zatrudnienie bez zaktadania firmy,

ZUS i sktadki optaca panstwo - jesli dziecko jest w wymaganym wieku,

umowa jest ,,cywilna” - bez obowigzkéw kadrowych jak przy umowie o prace,

tatwa do zawarcia i zgtoszenia online.

[1] 3. Jakie sa warunki umowy uaktywniajacej?

Wiek dziecka - od 20 tygodni do ukonczenia 3 lat (wyjgtkowo do 4)

Miejsce pracy - w domu dziecka (rodzica)

Status niani - osoba petnoletnia, niekarana, z prawem do pracy w Polsce

Zgtoszenie do ZUS - przez rodzica w terminie 7 dni

(1] Niania nie moze by¢ zatrudniona jednoczesnie przez firme rodzica ani prowadzi¢

dziatalnosci jako opiekunka w tej samej relacji.

[T 4. Czy niania moze by¢ cudzoziemka?

[J Tak - ale musi posiadac:

¢ legalny pobyt w Polsce (np. karta pobytu, wiza, status uchodzcy),
e zezwolenie na prace lub zwolnienie z obowiazku zezwolenia (np.
obywatelka Ukrainy ze statusem UKR),

e PESEL lub NIP (do zgtoszenia do ZUS).

[1]5. Jak zawrze¢ umowe i zgtosic ja do ZUS?
Krok po kroku:

1. SporzadZ umowe uaktywniajaca (na pismie):



o okresl strony, dane dziecka, zakres obowigzkédw, wynagrodzenie, date,
podpisy.
2. Wypetnij formularze ZUS:
o ZUS ZFA (jesli rodzic nie byt ptatnikiem)
o ZUS ZUA (dla niani) - zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
3. Zt6z dokumenty do ZUS (papierowo lub przez PUE ZUS) w ciagu 7 dni od
rozpoczecia umowy
4. ZUS optaca sktadki za nianie od minimalnego wynagrodzenia brutto - rodzic

optaca tylko sktadke od nadwyzki (jesli ptaci wiecej)

([0 Niania ma prawo do:

e ubezpieczenia zdrowotnego,
e urlopu chorobowego (L4),

¢ zasitku macierzynskiego (jesli spetnia warunki).

1] 6. Alternatywy dla umowy uaktywniajacej

Umowa zlecenie (zwykta) - dla dzieci starszych niz 3-4 lata - petny ZUS po stronie
rodzica

Umowa o prace - rzadko spotykana, kosztowna - wszystkie obowigzki kadrowe i
ptacowe

JDG niani (samozatrudnienie) - niania jako firma - rodzic nie moze odlicza¢ kosztéw,
brak ZUS refundacji

Agencja opiekunek - formalnosci po stronie agencji - zwykle drozsza opcja

[1] Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

e Kodeks cywilny - umowa zlecenia



o Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

e Ustawa o cudzoziemcach i rozporzadzenia wykonawcze

= Podsumowanie

Czy cudzoziemka moze legalnie zatrudni¢ nianie? - [J Tak, jesli przebywa legalnie

w Polsce

Czy mozna zatrudnic nianie bez firmy? - [] Tak, przez umowe uaktywniajacg

Kto optaca ZUS niani? - [T] Pahstwo (do limitu)

Czy niania musi by¢ Polka? - [J Nie - ale musi mie¢ prawo do pracy

Czy trzeba zgtaszac nianie do urzedéw? - [JTak - do ZUS w ciggu 7 dni
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