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Od 8 stycznia 2026 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
uruchomito nowy modut na portalu praca.gov.pl, ktéry umozliwia catkowicie
elektroniczne zawieranie wybranych uméw z pracownikami i zleceniobiorcami.
System pozwala na zdalne podpisywanie umoéw, prowadzenie elektronicznych akt
osobowych oraz automatyczne zgtoszenia do ZUS - bez koniecznosci spotkan

osobistych i papierowej dokumentacji.

Jakie umowy mozna zawierac elektronicznie?

Nowy modut umozliwia zawieranie:

e Umodw o prace,
e Umodw zlecenia,

e Kontraktéw z nianiami.

System nie obejmuje na razie innych form zatrudnienia (np. uméw o dzieto).

Czy korzystanie z systemu jest obowiazkowe?

Nie - jest to rozwigzanie dobrowolne. Pracodawcy i pracownicy mogg nadal zawierac
umowy w formie papierowej lub w inny sposdéb elektroniczny. Nowy modut stanowi

jednak wygodng i w petni zintegrowanga alternatywe.

Wymagania techniczne

Do korzystania z systemu obie strony (pracodawca i pracownik/zleceniobiorca) muszg

posiadac:



e Profil zaufany (ePUAP) lub
e Kwalifikowany podpis elektroniczny (np. poprzez aplikacje mObywatel lub

inny certyfikowany podpis).

Logowanie odbywa sie wytgcznie za pomocg tych narzedzi weryfikacji tozsamosci.

Procedura zawierania umowy o prace online - krok po kroku

1. Logowanie do systemu Pracodawca i pracownik/zleceniobiorca logujg sie na
portalu praca.gov.pl za pomocg profilu zaufanego lub podpisu elektronicznego.

2. Wybor szablonu umowy System udostepnia gotowe, zgodne z przepisami
szablony uméw (o prace, zlecenia lub z nianig).

3. Wypetnienie danych Strony wspdlnie lub kolejno uzupetniaja wymagane pola:
dane osobowe, warunki zatrudnienia, wynagrodzenie, termin itp.

4. Podpisanie umowy Obie strony sktadajg podpis elektroniczny (profil zaufany
lub kwalifikowany podpis).

5. Automatyczne dziatania systemu

6. Generowane sg elektroniczne akta osobowe,

7. Umowa jest automatycznie zgtaszana do ZUS (w zakresie wymaganym dla
ubezpieczen),

8. Dokument zostaje bezpiecznie zarchiwizowany w systemie.

Po zakonczeniu procesu obie strony otrzymujg dostep do podpisanej umowy i

elektronicznych akt.

Gtowne korzysci z nowego systemu

e Zdrowe zatrudnienie bez wychodzenia z domu - szczegdlnie przydatne
przy rekrutacji zdalnej lub pracownikéw z innych miejscowosci.

e Eliminacja papierowej dokumentacji - brak potrzeby drukowania,
przechowywania segregatoréw i fizycznego przekazywania dokumentéw.

o Automatyzacja zgtoszen do ZUS - zmniejsza ryzyko bteddéw i opdznien

administracyjnych.



e Gotowe szablony — utatwiajg prawidtowe sformutowanie umowy i ograniczajg

ryzyko btedéw formalnych.

e Oszczednosd czasu i kosztéw — zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikdw.

Podsumowanie

Modut elektronicznych uméw na praca.gov.pl to wazny krok w cyfryzacji proceséw
kadrowych w Polsce. Od 8 stycznia 2026 roku pracodawcy i pracownicy zyskali
wygodne, bezpieczne i w petni zgodne z prawem narzedzie do zawierania kluczowych
umow zatrudnienia. Warto rozwazy¢ jego wdrozenie, zwtaszcza w firmach

prowadzacych rekrutacje zdalne lub stawiajgcych na cyfrowg administracje.

Zrédto informacji: Portal kadry.infor.pl (stan na styczef 2026) oraz komunikaty

MRPIPS. Zalecamy Sledzenie aktualnych informacji na oficjalnej stronie praca.gov.pl.
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